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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: r bt Centro de Gestion tecnoldgica de
Centro de For F | corvicias
Programa de F, : Gestién Integrada de la Calidad, Medio
e, Amilonts, Semaridady Selicl Qeupacional | | SOERURE.. | 2516085
Nombre: lm_Daly Penda
Identificacion: | 11\1541650
Teléfono: 3164568361
Datos del Aprendiz E-mail Juideily0220@d mail com
Altemnativa v
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
Empresa:_[TogtoMec HdQL
Nit: 305000406
Direccidn: Cid %7 HB-24
Nombre del
Ente Conformador
lefe Inmediato
del aprendiz: m‘m \\QgQ
Cargor coortnadord do §9-SSTA
Teléfono:
E-mait coodinadorasqsi @ mgawec WAA.con
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARRCLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estos deben corresponder ol Perfil del egresado E;::::lrsuzi
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollondo)
[+ Apago en Tspecaions. ('cde b chegeol0-UbSkA [Tyt
[« Ao en documentoudh Awbentol Koo Docoest |3 0gl2
> 3?0\{0 en il sot (Hatneef, ll\dﬂnﬂﬁﬁkl ’EJ:‘ v"DO(‘J\J‘C-nLJ., 1-4 ,0

OBSERVACIONES:
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[u’—\ Da!u pﬂﬁu

Nonihr-‘r Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
: Parcial: %) niclo: B| 4124
THOLE oM Fnal: | [) PERIODO EVALUADD | gialinadién: 6106124
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES .
o S v*n.win_aau' A e :
VARIABLE DESCRIPCION Por Dbservacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
CION personas de los diferentes niveles del ente
Mums :'!S sairs Conformador en forma armoniosa, respetuosa y \
i enmarcada dentro de los principios de convivencia J
social.
TRABAIO Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO s de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con T }
sus fortalezas. \
Propane alternativas de solucidn a situaciones
N DE
# :0' Luzél AS problemiiicas, en el contexto del desarroilo de su \\ l
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \\l
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \ \
SRGANIZACION elementas necesarias e infarmacidn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los ~ \ \
objetivos.
FACTORES TECNICOS ‘
VALORACION \
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio ‘ ;
s b |

TRANSFERENCIA Demuestra las competendas especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de N
CONOCIMIENTO trabajo.

] MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios .

| CONTINUA de su desempefio.

[ FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil S
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op::r:unidad};,' c:lidad Iofsu prn_::ductos \‘
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSASILIDAD ::t;fgls;ra los rer:ucr::s i::-ara l:Iel desarrollo :T :u;

AMBIENTAL es con erios de responsabilida \

ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos \

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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m Ulili@ . los elementos de seguridad y salud | ' 1
xu!lﬂm £ ::.updl.umdl de ?u.umdu win la nonnalividad ]
s gente establecida para sus actividades o ~

DUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION
eTAPA Actualiza permanentemente el portafolio de \

A evidencias.

absamcimt.l del responsable ente Conformador. (Suy observaciones proporcionan infurmadion que apurid ol
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA J
|
i
JUICIO DE EVALUACION: [ 7% APROBADO [] NOAPROBADO J
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

}C ’ L @QX\\{ Vopa . W /
Nombre § Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz / Nnmku y firm z(structnr
Seguiml J

| \7\/ l / - 6@1“:

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD 05 / 06 / 2024




